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1. Einleitung

Die Betrachtung der Arbeit der Jobcenter hat sich in den letzten Jahren deutlich veréandert, besonders
im Zusammenhang mit politischen Reformen und veranderten gesellschaftlichen Anforderungen. Zent-
rales Thema war die EinfUhrung des Blrgergelds in 2023, das das bisherige ,Hartz-IV* abloste,
einen starkeren Fokus auf die Eigenverantwortung der Leistungsbeziehenden setzt und die Integration
in nachhaltige Beschéaftigung férdert. Seit Ende 2023 pragte aulRerdem der sogenannte ,Jobturbo® —
die frihzeitige Integration geflichteter Menschen in den Arbeitsmarkt — das Vermittlungsgeschaft
der Jobcenter. Die berufliche Integration von Migrantinnen und Migranten wird auch im Jahr 2025 die

Arbeit der Jobcenter dominieren. Daneben gibt es neue Reformen, die in die Praxis umzusetzen sind:

1. Zum 1. Januar 2025 geht die Zustandigkeit fur die Forderentscheidung und Finanzierung
der beruflichen Weiterbildung und fir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Reha),
bei denen die Agentur fiir Arbeit der zustandige Rehabilitationstrager ist, auf diese Uber. Ge-
meinsam ist ein moglichst nahtloser Ubergang sicherzustellen, um die zielgerichtete Férderung
der betreffenden Menschen ohne Reibungsverluste zu gewahrleisten.

2. Die Bundesregierung hat mit der Wachstumsinitiative 49 Einzelmalinahmen festgelegt, die
zum Ziel haben, die Wirtschaft anzukurbeln. Mehrere dieser — noch nicht im Detail bekannten
- MalRnahmen betreffen das Blrgergeld mit entsprechenden Verénderungen fir die Arbeitssu-
chenden und fir die Jobcenter.

3. Die knapper werdenden finanziellen Mittel der Jobcenter fuhren zu einem erhdhten Druck,
die vorhandenen Ressourcen effizient zu nutzen und die zur Verfligung stehenden Haushalts-

mittel wirksam zu verausgaben.

Auch der Blick auf die aktuelle Verfassung der Wirtschaft und auf den Arbeitsmarkt lasst erwarten,
dass das Jahr 2025 fir die Jobcenter erneut herausfordernd wird. Nicht zuletzt ist zu erwarten, dass
das Birgergeld im Bundeswahljahr in besonderem Mal3e Gegenstand der 6ffentlichen und politi-

schen Diskussion bleiben wird.

Die Jobcenter haben in den vergangenen Jahren bewiesen, dass sie sehr gut in der Lage sind, auf
veranderte Rahmenbedingungen flexibel zu reagieren, um ihrer wichtigen Rolle in unserem Sozial-
staat gerecht zu werden. Das Jobcenter Giel3en setzt in dieser Verantwortung weiterhin alles daran,
mit einer zeitnahen Leistungsgewéahrung und mit einer zielgerichteten Integrations- und Beratungsar-

beit ein verlasslicher Partner fur die Burgerinnen und Birger in Stadt und Landkreis Giel3en zu sein.
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2. Rahmenbedingungen
2.1. Arbeitsmarktprognose

Im Herbst 2024 bereitet die wirtschaftliche Lage Deutschlands den politisch Verantwortlichen Sorgen,
auch vor dem Hintergrund der bevorstehenden Haushaltsverabschiedung. Die fihrenden Wirtschafts-
forschungsinstitute haben in ihren Herbstgutachten die Konjunkturprognose fiir das laufende und
das kommende Jahr deutlich gesenkt. Zugleich verkiindete das Bundesfinanzministerium deutlich
geringere Steuereinnahmen fur den kommenden Flnf-Jahres-Zeitraum. Als Ausldser der wirtschaftli-
chen Schwache werden zunehmende geopolitische Spannungen, hohe Energiekosten, fehlende In-
vestitionen sowie strukturelle Probleme wie der Fachkraftemangel genannt. Auch die Unsicherheiten
hinsichtlich der Haushaltskonsolidierung und zukunftiger Investitionsprogramme fiihren zu Zurtickhal-

tung bei den Konsument/innen und bei Unternehmen.

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) sieht die deutsche Wirtschaft im Herbst 2024
in einer anhaltenden wirtschaftlichen Schwachephase, die sich Gber das Jahr 2024 hinaus ausdeh-
nen wird. In seiner Arbeitsmarktprognose auf Bundesebene erwartet das Institut fir 2024 einen (gerin-
gen) Rickgang des realen Bruttoinlandsprodukts um -0,1 Prozent. Fir das Jahr 2025 rechnet man mit
einem unterdurchschnittlichen Wirtschaftswachstum von lediglich 0,4 Prozent. Der Internationale
Wahrungsfonds (IWF) prognostiziert fir die Bundesrepublik das schwachste Wachstum der fihrenden

westlichen G7-Industriestaaten.

Die Situation am Arbeitsmarkt verdistert sich zum Ende des Jahres 2024 ebenfalls. Zwar gebe es
keine groRen Entlassungswellen — laut IAB werden die Beschéftigten gehalten, weil sie schwer wie-
derzubekommen sind — dennoch rechne man mit einem Anstieg der Arbeitslosigkeit im laufenden
Jahr und auch im nachsten Jahr. Die Zahl der Arbeitslosen wird 2024 um 170.000 Personen steigen,
und im Jahr 2025 noch einmal um 60.000*. Trotz des hohen Arbeitskraftebedarfs gebe es also Verfes-

tigungstendenzen bei der Arbeitslosigkeit.

Die Beschéftigtenzahlen steigen nur noch leicht - und auch das nur dank des 6ffentlichen Diensts
sowie der Gesundheits- und der Bildungsbranche. In der Industrie und in der Baubranche hingegen
finde ein schleichender Beschéftigungsabbau statt und es komme zu weniger Neueinstellungen. Die
Zahl der Erwerbstatigen werde im Jahresverlauf 2024 nur noch leicht um 170.000 Personen und 2025
um 180.000 nach ansteigen. Dabei sei der Hochststand an sozialversicherungspflichtiger Be-
schéaftigung insbesondere einem Faktor zu verdanken: Der Anteil der Teilzeit-Modelle ist so hoch

wie nie zuvor (erstmals Uber 40%), der Anteil der Vollzeitbeschéftigten sinkt hingegen weiter.

1Quellenangabe: IAB-Kurzbericht 19/2024: ,Zahe Wirtschaftsschwéche
beeintrachtigt den Arbeitsmarkt®; https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-19.pdf
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Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in Deutschland ist aktuell von mehreren Herausforderungen und
Trends gepragt. Einer der bedeutendsten Faktoren ist der Fachkraftemangel, der in vielen Branchen
deutlich spurbar ist und zu strukturellen Engpassen auf dem Arbeitsmarkt fihrt. Besonders in den
Bereichen Gesundheit, Pflege, Handwerk, IT und Ingenieurwesen gibt es eine hohe Nachfrage nach
qualifiziertem Personal, die das Angebot an Arbeitskraften tbersteigt. Diese Entwicklung wird durch
den demografischen Wandel verstarkt, da die geburtenstarken Jahrgange in den Ruhestand treten

und weniger junge Menschen nachriicken.

Daruiber hinaus spielt die Transformation am Arbeitsmarkt eine grof3e Rolle. Einerseits gibt es eine
hohe Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften in zukunftstrachtigen Branchen wie der Informati-
onstechnologie, dem Maschinenbau, der Elektromobilitdt und der Gesundheitswirtschaft. Unterneh-
men investieren stark in Weiterbildungsmafnahmen, um ihre Belegschaften auf die neuen Anforde-
rungen durch Automatisierung und Digitalisierung vorzubereiten. Andererseits herrscht in traditionellen
Industrien, insbesondere in der Fertigung und im Einzelhandel, weiterhin Druck. Die Automatisierung
hat in diesen Bereichen viele Arbeitsplatze ersetzt, sodass Arbeitnehmer in weniger qualifizierten Jobs
einem erhdhten Risiko der Arbeitslosigkeit ausgesetzt sind. Bei diesem Aspekt zeigt sich, dass oftmals
die Passgenauigkeit zwischen Anforderungsprofilen der Stellen und personlichen Vorausset-

zungen der Arbeitssuchenden nicht passen.

Hybride Arbeitsmodelle gewinnen weiter an Bedeutung. Homeoffice und flexible Arbeitszeiten sind
in vielen Unternehmen zur Normalitat geworden, wodurch sich auch die Anforderungen an Fihrungs-
krafte und Arbeitnehmer andern. Digitale Kompetenzen sind in fast allen Berufsfeldern unerlasslich

geworden.

Auf dem Ausbildungsmarkt zeigt sich eine zunehmende Diskrepanz zwischen Angebot und Nach-
frage. Wahrend technische Berufe und duale Studiengange an Popularitat gewinnen, verlieren traditi-
onelle Ausbildungsberufe an Attraktivitat. Vor allem im Handwerk und in der Gastronomie gibt es einen
Mangel an Auszubildenden, was langfristig zu Problemen in der Versorgung und Erhaltung dieser
Branchen fiihren kénnte. Auf dem Ausbildungsmarkt zeigt sich zudem eine groRer werdende De-
ckungslicke zwischen dem Angebot an Ausbildungsplatzen und der Nachfrage durch die jun-
gen Menschen. Zwar gibt es insgesamt gentigend Ausbildungsplatze, jedoch finden viele Unterneh-
men keine passenden Bewerber. Haufig fehlen den Jugendlichen notwendige Grundkenntnisse oder
es gibt eine wachsende Praferenz fir akademische Bildungswege. Auf der anderen Seite suchen viele
Schulabganger/innen nach Ausbildungsplatzen in attraktiven und zukunftssicheren Branchen, was den

Wettbewerb in diesen Bereichen verscharft.

Politisch wird in Deutschland viel tber MaRnahmen zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels und zur
Starkung der beruflichen Ausbildung diskutiert. Dazu gehéren erleichterte Zuwanderung von qualifi-

zierten Arbeitskraften, Forderung von Weiterbildungsprogrammen und eine Aufwertung der dualen
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Ausbildung. Insgesamt wird erwartet, dass die Situation auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt auch
in den kommenden Jahren stark von den beschriebenen Trends beeinflusst bleibt, wobei die Anpas-

sung an den technologischen Fortschritt und den Fachkraftemangel zentrale Themen bleiben.

2.2.  Regionaler Arbeitsmarkt

Die Arbeits- und Ausbildungssituation in der Stadt und im Landkreis GielRen spiegelt viele der regiona-
len und bundesweiten Trends wider, hat aber auch einige regionale Merkmale. Als Universitatsstadt
mit einer langen akademischen Tradition und einem diversifizierten Wirtschaftssektor dominiert in der
Stadt GielRen der offentliche Sektor, der Gesundheitsbereich und der Bildungssektor. Die Universitéat
GielRen und die Technische Hochschule Mittelhessen bieten nicht nur akademische Ausbildungsmdg-
lichkeiten, sondern stellen auch wichtige Arbeitgeber dar. Zudem ist die Gesundheitsbranche stark
vertreten, insbesondere durch das Universitatsklinikum Giefl3en-Marburg. Im Landkreis hingegen spielt
das Handwerk sowie kleine und mittelstdndische Unternehmen eine grof3ere Rolle.

Die meisten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Stadt und Landkreis GieRen sind in der Of-
fentlichen Verwaltung, in privaten Dienstleistungsunternehmen, im Handel, im Gastgewerbe, in
der Logistik und im produzierenden Gewerbe tatig. Eine der gréf3ten Herausforderungen fiir den
Arbeitsmarkt in GielRen ist die demografische Entwicklung, die zu einem Riickgang an verfligbaren
Arbeitskraften fuhrt.

Personalengpéasse und ein sich verscharfender Fachkraftemangel lassen sich insbhesondere in den
Bereichen Gesundheit, Pflege, Erziehung und im Handwerk erkennen, wobei aktuell nahezu alle Bran-
chen einen Arbeitskraftebedarf aufweisen. Der Mangel an (qualifizierten) Arbeitskréaften wird sich in
den kommenden Jahrzehnten durch altersbedingte Abgange aus dem Arbeitsmarkt noch weiter ver-
schéarfen. Neben der Aktivierung der ,stillen Reserve® gilt es in diesem Zusammenhang insbesondere,
arbeitslose Menschen durch Unterstiitzung, durch Qualifizierung und durch Ausbildung fir eine Be-

schéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Die Arbeitslosenquote in den beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB Il liegt im Landkreis Giel3en im
September 2024 bei 5,9 % - im Vorjahresmonat lag sie bei 5,5 %. Die Anzahl der arbeitslosen Men-
schen im Arbeitsagenturbezirk Giel3en wird im laufenden Jahr im Mittelwert um rund 600 Personen
ansteigen. Bei der Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Agenturbezirk Gie-
Ben rechnet das IAB mit einem geringflugigen Aufwuchs 500 Beschaftigten auf gesamt 232.500 Be-
schaftigte im Mittelwert des Jahres 2024.2

2 Quellenangabe: ,Regionale Arbeitsmarktprognosen / September 2024*; https://doku.iab.de/arbeitsmarktda-

ten/Regionale Arbeitsmarktprognosen 2402.pdf
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Im Landkreis Giel3en liegt der Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen im September 2024 bei 2.320
offenen Stellen und damit 145 Stellen mehr als im Vorjahresmonat. Die Arbeitskraftenachfrage ist

demnach vorhanden, verglichen mit den Jahren vor 2023 dennoch auf einem recht niedrigen Niveau.

Der Ausbildungsmarkt in der Region ist relativ stabil, jedoch gibt es auch hier einen deutlichen Man-
gel an Bewerbern in einigen Berufszweigen. Besonders im Handwerk, in technischen Berufen sowie
in der Pflege und im sozialen Bereich bleiben viele Ausbildungsplatze unbesetzt. Unternehmen und
Institutionen bemiihen sich verstarkt, junge Menschen fur Ausbildungsberufe zu gewinnen, da die Aka-

demisierung einen Grof3teil der potenziellen Auszubildenden an die Universitaten zieht.

Die Anzahl der gemeldeten Ausbildungsstellen sank im Ausbildungsjahr 2023/2024 im Landkreis Gie-
Ren im Vergleich zum Vorjahr um 129 auf 1.638 Ausbildungsstellen. Auch die Zahl der ausbildungs-
suchenden Jugendlichen war im Vorjahresvergleich ricklaufig: insgesamt 1.882 ausbildungsplatzsu-
chende Jugendliche wurden seit Oktober 2023 registriert — was einen Rickgang um 24 junge Men-
schen gegeniber dem Vorjahr bedeutet. Zum (offiziellen) Ende des Ausbildungsjahres 2023/2024 be-
l[Auft sich die Anzahl der (in den Rechtskreisen SGB Il und SGB lIl) als unversorgt geltenden Bewer-
ber/innen im Landkreis GieRen auf 162. Auf der anderen Seite stehen 75 offene Ausbhildungsstellen,
die nicht besetzt werden konnten.

Um die Situation auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt langfristig zu verbessern und Strategien ge-
gen den Fachkraftemangel zu entwickeln, arbeiten Unternehmen, Bildungseinrichtungen und die Kom-
munen gemeinsam daran, Giel3en als attraktiven Standort zu positionieren. Initiativen wie das Fach-
kraftebiindnis Mittelhessen und regionale Berufsbildungszentren unterstiitzen die Vernetzung zwi-
schen Schulen, Ausbildungsbetrieben und Arbeitsmarktakteuren und zielen darauf ab, den Standort

flr junge Menschen attraktiv zu halten.

Die Agentur flr Arbeit GieRen, der Landkreis und Jobcenter GieRRen arbeiten in diesem Netzwerk ge-
meinsam daran, die Deckungsliicke zwischen nicht besetzten Ausbildungsplatzen und unversorgten
Ausbildungsbewerber/innen zu decken. Wo dies nicht gelingt, erhalten die jungen Menschen alterna-
tive Angebote zur Uberbriickung bis zum Ausbildungsbeginn fiir das kommende Jahr, beispielsweise

durch eine Einstiegsqualifizierung oder eine berufsvorbereitende BildungsmalRhahme.
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2.3. Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Der Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist im Jobcenter Giel3en im Vergleich zum
Vorjahr (Juni 2024/Juni 2023) weiter angestiegen - um knapp 700 auf 15.790 Personen. Wie in der
nebenstehenden Grafik zu erkennen ist, ist fur diesen Aufwuchs in erster Linie der anhaltende Zugang

von Leistungsberechtigten aus der Erwerbsfihige Leistungsberechtigte
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15,175 15.108

Ukraine (+361) und aus den 14,008 14.525 14.553 14.643 14736
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mBestand eLb - ohne Asyl Flucht m Bestand eLb - Asyl Flucht Bestand eLb - Flucht Ukraine-Konflikt
feststellen (+78).

Quelle: SGBII-Cockpit, 3. Ladestand Juni 2024

Die Bestandszahlen bewegen sich aktuell um rund 600 erwerbsfahige Leistungsberechtigte tiber dem
»Ccorona-Hoch“im Sommer 2020. Bei der Interpretation der Bestandsentwicklung ist zu beachten, dass
es sich dabei um eine sehr dynamische Grof3e handelt, die einer permanenten Fluktuation unterliegt:
Das Jobcenter Giel3en verzeichnete im Zeitraum von Juli 2020 bis Juni 2024 den Zugang von 25.541
erwerbsfahigen Leistungsbe-

Bestandsentwicklung eLb nach Herkunft im Zeitraum von Jul. 2020 - Jun. 2024 rechtigten. Dem steht der Ab-

2304 i gang von 24.925 erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten  gegen-
Uber. Liel3e man die Aufnahme der
Gefluchteten aus der Ukraine in
das Birgergeld aul3en vor, hatte

sich der Bestand an erwerbsfahi-

T . .
(20%) gen Leistungsberechtigten — trotz
(3o
des Aufwuchses im zuriickliegen-
13000 Jul 20 Deutschland ['::T:_T:BE::;DTl;_c:;esmi:’;:“cm Ukraine Jun 24 den Jahr _ seit Sommer 2020 deut-

lich reduziert.

Bei der Analyse der 25.541 zugegangenen Leistungsberechtigten seit 2020 ist erkennbar, dass rund
41% (10.414 Personen) vorher noch keine Leistungen des SGB Il bezogen haben, bei 20% (5.262
Personen) lag der Leistungsbezug mehr als ein Jahr zurlick. Mit 39% (9.865 Personen) bezog jedoch
mehr als ein Drittel im Jahreszeitraum vor Zugang Birgergeld. Das verdeutlicht, wie wichtig es ist, in
Qualifizierung zu investieren, um fur nachhaltige und stabile bedarfsdeckende Erwerbstatigkeit zu sor-

gen.
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Die Entwicklung der Bestandszahlen nach Gemeinden lasst erkennen, dass der grof3ere Teil der Neu-

zugange im Landkreis wohnt — vermutlich bedingt durch fehlenden Wohnraum in der Stadt Giel3en.

Neben der Stadt GieRen verzeichnen lediglich die Kommunen Pohlheim und Lich einen Riickgang,

alle anderen Gemeinden im Landkreisgebiet einen Aufwuchs.

Bestandsentwicklung eLb nach Gemeinden im Zeitraum von Jul. 2020 - Jun. 2024
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Quelle: SGBI-Cockptt; 3. Ladestand Juni 2024

In Stadt und Landkreis Giel3en erhalten Stand Juni 2024 11.559 Bedarfsgemeinschaften Leistungen

nach dem SGB Il. In diesen Familien leben neben den 15.790 erwerbsféahigen Leistungsberechtigten

6.346 nicht erwerbsféahige Menschen (mit 6.159 ganz Uberwiegend Kinder, aber auch &ltere Men-

schen). Das Jobcenter Giel3en wendet bis Jahresende 2024 einen Betrag von 164,1 Mio. Euro zur

Finanzielles Volumen 2024

Kosten fiir Kosten fiir Unterkunft
Lebensunterhalt und Heizung
88,1 Mio. € 76,0 Mio. €

\_Eingliederungs-
budget
15,4 Mio. €

Gesamtsumme: 206,3 Mio. €

Prognose zum Jahresende 2024; Stand: Okt. 2024

finanziellen Absicherung dieser Bedarfsgemeinschaften auf
(88,1 Mio. Euro fur den Lebensunterhalt; 76,0 Mio. Euro fur Unter-
kunft und Heizung).

Die nebenstehende Grafik verdeutlicht das finanzielle
Gesamtvolumen des Jobcenters GieRen sowie das Verhaltnis
zwischen  verfligbarem Budget  (Eingliederungs-  und
Verwaltungsbudget) und gebundenem Budget (Leistungen fir den
Lebensunterhalt und Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung).
Im Jahr 2024 betragt das finanzielle Gesamtvolumen des
Jobcenters 206,3 Mio. Euro.

Fur 2025 sagen die zentralen Prognosen fiir das Jobcenter Gie-

Ben einen weiteren Anstieg der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in geringer Hohe von etwa 0,1

Prozent im Jahresschnitt voraus.
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Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Die Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Jobcenter GielRen ist sehr heterogen. Neben

den als arbeitslos geflihrten erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten gibt es einen grof3en
Anteil an Personen, die sich in einer Aktivie-
rungsmaflnahme oder in einem Sprachkurs
befinden und daher als arbeitssuchend gefiihrt
werden (rund 30%), die dem Arbeitsmarkt z.B.
aufgrund von Kinderbetreuung aktuell nicht
zur Verfigung stehen (rund 25 %) oder die be-
reits eine sozialversicherungspflichtige,
aber nicht bedarfsdeckende Beschéaftigung

ausiben (rund 8 %).

15 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 50 Jahre

in Nichtaktivierung {z.B.
Elternzeit, Ausbildung)

Struktur der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten

Enwerbsfahige
Leistungsberechtigte

50 Jahre und alter

in Beschaftigung

Arbeitsuchend

Arbeitslos

Langzeitleistungs-
beziehende

8.049 (51%)

3.192 (20,2%)

8.974 (56,8%)

3.624 (23%)

1.239 (7,8%)

3.865 (24,5%)
4.5T9 (29%)

6.283 (39,8%)

9.771 (61,9%)

Quelle: SGBI-Cockpit, 3. Ladestand Juni 2024

Betrachtet man wiederum die Zeitspanne von Sommer 2020 bis Anfang 2024 im Vergleich, lasst sich

gut erkennen, dass der Langzeitleistungsbezug (LZB)® im Landkreis GieRen deutlich reduziert wer-

den konnte (um gut 1.500 erwerbsfahige Leistungsberechtigte).

Nach mehreren Jahren des Ruckgangs ist die Anzahl der Langzeitleistungsbeziehenden ab Juni 2024

erstmals wieder angestiegen — im Vergleich zu Januar 2024 um 1.247 Personen. Ursachlich hierfir ist

in erster Linie ebenfalls die Aufnahme der Gefliichteten aus der Ukraine im Juni 2022 ins Blrgergeld.
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2.771

1.219

Jun 24

Sofern diese weiterhin hilfebedurftig sind,
erfullen sie zwischenzeitlich das Kriterium
fir den Langzeitleistungsbezug. Eine
analoge Entwicklung liel3 sich bei ande-
ren Fluchtwellen in der Vergangenheit er-
kennen: Ankommen und Zurechtfinden
in Deutschland, die Klarung der per-
sOnlichen Rahmenbedingungen, der
notwendige Spracherwerb und die An-

erkennung von auslandischen Bil-

dungsabschlissen — es dauert langer als 21 Monate, bis die betreffenden Personen dem Arbeits-

markt vollumfanglich zur Verfigung stehen.

3 Die Definition von Langzeitleistungsbezug ist in einer Rechtsverordnung des BMAS geregelt. Danach werden
erwerbsfahige Leistungsbezieher/innen, die das 17. Lebensjahr vollendet haben und in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren, als Langzeitleistungsbezieher/innen bezeichnet.
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Personen im verfestigten Langzeitleistungsbezug weisen zumeist mehrere, teils gravierenden Ver-
mittlungshemmnisse auf, sodass deren berufliche Integration auch bei guter Arbeitsmarktlage zu-

meist nur mit umfangreicher Unterstiitzung gelingt.

Die Erfolge der Vorjahre auf diesem Gebiet verdeutlichen jedoch, dass sich die Investitionen in Be-
ratung, Coaching und Qualifizierung auszahlen, um der weiterhin existierenden Problematik des

verfestigten Langzeitleistungsbezugs wirksam zu begegnen.

2.5. Integrationsergebnisse

Mit insgesamt 2.955 Integrationen in sozialversicherungspflichtige Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnisse (Prognose Jahresende 2024) liegt die Gesamtanzahl der Integrationen um
125 Uber den Ergebnissen des vergangenen

Jahres Da sich die sogenannte Integrationen und Integrationsquote
23,9%

Integrationsquote am Bestand der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bemisst
(der im Betrachtungszeitraum angestiegen ist),
sinkt diese jedoch leicht von 18,9% auf 18,8%.
Hierbei macht sich der zuvor genannte Aspekt
hinsichtlich des  Langzeitleistungsbezugs

erkennbar: Viele der Neuzugange ins

Burgergeld bendtigen z.B. aufgrund Dez17  Dez18  Dez19  Dez20  Dez21  Dez22  Dez23  Dez24
(Prognose
mmm Anzahl Integrationen (JFW) =0= Integrationsquote (JFW) Zentrale)

notwendiger Sprachférderung Zeit, bis sie in

eine Berufstatigkeit vermittelt werden kénnen. )

In diesem Zusammenhang spielt der ,Jobturbo“ — die Initiative des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS) zur friihzeitigen Integration von gefliichteten Menschen in den ersten Arbeitsmarkt —
eine zentrale Rolle. Im Jobcenter Giel3en kbnnen dabei die folgenden Ergebnisse verzeichnet werden:
218 Leistungsbeziehende aus der Ukraine haben im Zeitraum von Januar bis September 2024 eine
sozialversicherungspflichtige Arbeit oder Ausbildung aufgenommen. Gegeniber dem Vorjahr hat sich
die Anzahl mehr als verdoppelt. Die Anzahl der Arbeitsmarktintegrationen von Geflichteten aus
den 8 Hauptherkunftslandern wurde leicht auf aktuell 570 Arbeits- oder Ausbildungsaufnahmen ge-
steigert. Bemerkenswert dabei ist, dass deren Integrationsquote wahrend der letzten Jahre durchgéan-
gig deutlich Uber der allgemeinen Integrationsquote lag (Ende 2023: 23,4% im Vergleich zu
18,9%). Dabei divergiert die Integrationsquote von Mannern (37,3%) und Frauen (8,8%) aus den

Fluchtlandern sehr deutlich und macht die Handlungsbedarfe auf diesem Feld deutlich.
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Hinsichtlich der weiteren Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt bewertet das IAB die Jobchancen von
Arbeitslosen als gering, was sich u.a. an dem historisch niedrigen Niveau an gemeldeten Stellen er-
kennen lasst. Die Unternehmen reagieren mit Einstellungen sehr zdgerlich ob der sinkenden Produk-
tionszahlen, der konjunkturellen Unsicherheiten und der sich gegenseitig beeinflussenden Krisensze-

narien.

Die Herausforderungen werden demnach nicht kleiner. Dennoch setzt das Jobcenter Giel3en weiterhin
alles daran, die Arbeitssuchenden — begleitet durch Qualifizierungen — in méglichst nachhaltige Be-

schaftigung zu vermitteln.

2.6. Interne Organisation

Grundlegende organisatorische Veranderungen sind fur das Jahr 2025 nicht geplant — das Jobcenter
Giel3en sieht sich in seiner Organisationsstruktur gut aufgestellt fiir die kommenden Aufgaben. Zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung des Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm stehen jedoch
richtungsweisende politische Entscheidungen mit unmittelbarem Einfluss auf die zuklnftige
Organisation der Jobcenter aus. Hierzu gehort die konkrete Ausgestaltung der Ideen aus der
Wachstumsinitiative der Bundesregierung. In Planung sind:

- eine monatliche Meldepflicht fiir bestimmte Zielgruppen,

- eine Verscharfung der Leistungsminderungen,

- eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen den Jobcentern und der Zollverwaltung zur
Bekampfung von Schwarzarbeit,

- die Anschubfinanzierung fir Arbeitsaufnahmen von Langzeitarbeitslosen,

- die Verkirzung der Karenzzeit fir Vermdgen von 12 auf 6 Monate.

Je nach konkreter Ausgestaltung werden diese Veranderungen mehr oder minder groRen Einfluss auf
die Prozessablaufe im Praxisbetrieb haben. Nicht auszuschlieRen ist, dass es gerade im Jahr der

Bundestagswahl weitere Steuerungsimpulse mit Auswirkungen auf das SGB |l geben wird.

Die vergangenen zwei Jahre erforderten von allen Fach- und Fuhrungskraften (u.a. durch die
Biurgergeld-Reform, die Festlegungen aus dem Haushaltsfinanzierungsgesetz, dem starken Zugang
der Menschen aus der Ukraine) permanente Aufmerksamkeit sowie eine hohe Lern- und
Anpassungskompetenz. In dieser Zeit hat das Haus und seine Mitarbeitenden erneut seine
Handlungsfahigkeit bewiesen und wird dies auch bei zuklnftigen Veréanderungen der

Rahmenbedingungen tun.
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Die Digitalisierung hat im Jobcenter in den letzten Jahren grof3e Fortschritte gemacht, insbesondere
durch Jobcenter.digital. Mit Beginn des Jahres 2025 wird das Angebot durch die Birgergeld-App noch
erweitert. Diese digitalen Tools erleichtern sowohl den Jobcenter-Mitarbeitenden als auch den

Kundinnen und Kunden den Zugang zu wichtigen Informationen und Dienstleistungen.

Jobcenter.digital ist eine Plattform, auf der die Leistungsempfanger/innen ihre Antréage online stellen
und verwalten kénnen. Das umfasst unter anderem die Ubermittlung von Veranderungsmitteilungen,
das Hochladen von Nachweisen

oder die  Beantragung  von [ ot TR AT e
Weiterbewilligungen. Dies spart den Flexibel

Sie kénnen sich rund um die Uhr in Ihrem

Betroffenen den Weg ins Jobcenter Benutzerkonto anmelden.

Schnell

und sorgt fur eine schnellere

Sie kénnen uns lhre Anliegen ohne Warte-
zeit bequem von Uberall aus mitteilen.

Sicher

Nachrichten Gber einen verschlusselten ...mit dem neuen Postfachservice

R empfangen in lnrem persénlichen Profil.
Jetzt auf www.jobcenter.digital

Bearbeitung von Anfragen.
Gleichzeitig profitieren auch die

Jobcenter von einem effizienteren

Verwaltungsprozess.

Jobcenter Digital kann nach einmaliger Registrierung unter www.jobcenter.digital und der

Legitimierung durch die Bund-ID oder im Jobcenter fur die Korrespondenz mit dem Jobcenter

genutzt werden.

Die Blrgergeld-App erganzt diese Plattform und bietet den Nutzerinnen und Nutzern eine mobile
Lésung. Diese Mobilitéat sorgt dafurr, dass Anliegen auch Uber das Smartphone erledigt werden kénnen,

was insbesondere fur Menschen ohne regelméRigen Zugang zu einem Computer von Vorteil ist.

Far Anfang 2025 ist das Erscheinen der ,Jobcenter-App* angeklndigt, die dann aus dem App-Store
oder Playstore auf das Smartphone oder das Tablet heruntergeladen werden kann. Wer die App nutzt,

hat die gesamte Kommunikation mit dem Jobcenter tGbersichtlich an einem Ort:

- Uber die Upload — Funktion kénnen Dokumente (Nachweise, Bewerbungsunterlagen,
Zeugnisse etc.) abfotografiert hochgeladen werden.

- Das Postfach bietet einen sicheren Weg der Kommunikation
zwischen den Kund/innen und dem Jobcenter.

- Uber die App konnen auf einfachem Weg Veranderungen
mitgeteilt werden.

- Im Portal besteht die Méglichkeit, den Bearbeitungsstand von
Antrédgen und Bescheide einzusehen.

- Uber die App lasst sich direkt nach Stellen suchen.
- Die App sendet Push-Nachrichten bei Posteingangen oder neuen Bescheiden.
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Insgesamt tragen diese digitalen Angebote zur Entlastung der Jobcenter und zu einer Erhéhung der
Servicequalitéat bei. Sie ermdglichen einen direkten, unkomplizierten Austausch und férdern eine

transparente Kommunikation zwischen Leistungsberechtigten und den Behérden.

3. Geschéftspolitische Ziele

Fur das Jahr 2025 findet im SGB |l das bekannte Zielplanungsverfahren mit dem bisherigen Kennzah-

lensystem Anwendung:

*  Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit
*  Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
+ Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

S
N
w
o
c
=]
[
=1
2
@ I I I
= Veranderung der Veranderung des
E Summe der Leistungen Integrationsquote Bestands an Langzeit-
E zum Lebensunterhalt leistungsbeziehenden
I I I
> Veranderung der » Quote der Eintritte in > Integrationsquote der
Summe der Leistungen geringflgige Langzeitleistungsbezie-
c fur Unterkunft und Beschaftigung henden (LZB)
_é’ Heizung » Quote der Einfritte in » Aktivierungsquote
E’ » Veranderung der Zahl offentlich geférderte der LZB
> de_r erwerbsfahigfen Beschaftigung % Durchschnittliche
3 Leistungsberechtigten Kontinuierliche Beschaf- Zugangsrate der LZB
g (ELB) o tigung nach Integration Durchschnittliche
b Durchschnittliche Integrationsquote Abgangsrate der LZB

Zugangsrate der ELB

der Alleinerziehenden

» Durchschnittliche
Abgangsrate der ELB

Zielsystem mit Kennzahlen und Ergédnzungsgrof3en; Quelle: Gemeinsame Planungsgrundlagen
der Zielsteuerung im SGB |l fur das Jahr 2025 der Bund-L&nder-Arbeitsgruppe Steuerung SGB ||

Die Integrationsquote und die Entwicklung des Langzeitleistungsbezugs wird geschlechterdifferenziert
geplant und nachgehalten, um der Chancengleichheit fir Frauen und Manner am Arbeitsmarkt eine
hohere Bedeutung zu verleihen. Die Zielgro3en werden im Rahmen eines ,Bottom up® - Prozesses
von den gemeinsamen Einrichtungen mit der Bundesagentur fir Arbeit vereinbart, die ihrerseits eine

LZielvereinbarung“ mit dem BMAS abschlief3t.

Gleichberechtigter Trager neben der Agentur fir Arbeit ist der Landkreis Giel3en. Auch der Landkreis

schliel3t mit dem Jobcenter Giel3en eine Zielvereinbarung ab, die insbesondere die soziale Teilhabe
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von Leistungsberechtigten aus Stadt und Landkreis GiefRen in den Vordergrund stellt. Die Zielverein-

barung fur das Jahr 2025 beinhaltet die folgenden Ziele:

* Verbesserung der sozialen Teilhabe
* Raumliche Auspragungen im SGB II-Bezug
« Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB ||

4. Budget

Die in Aussicht gestellte Finanzausstattung der Jobcenter im Jahr 2025 steht vor dem Hintergrund des
anhaltenden Drucks auf den Arbeitsmarkt durch strukturelle und demografische Entwicklungen im Zei-
chen mehrerer Herausforderungen und Veranderungen. Ein kritischer Punkt in der Debatte um die
Finanzausstattung 2025 ist der Anstieg der Sozialausgaben insgesamt. Aufgrund von Inflation und
steigenden Lebenshaltungskosten wurden die Birgergeld-Leistungen angepasst, was einen erhebli-
chen Teil der Mittel des zustandigen Ressorts bindet. Der Bundeshaushalt hat fiir das Jahr 2025 ein
leichtes Plus bei den Mitteln fir aktive Arbeitsmarktpolitik vorgesehen, welches jedoch die Redu-
zierungen im Verwaltungstitel nicht aufwiegt. Die Herausforderung fir die Jobcenter besteht daher

darin, mit begrenzten Mitteln moglichst wirksame MalRnahmen zu ergreifen.

Die nachfolgend dargestellten Budgetplanungen basieren auf den Orientierungswerten des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) zu den verfigbaren Haushaltsmitteln der Jobcen-
ter im Jahr 2025 vom 19. August 2024. Die Verabschiedung des Haushalts im Bundesrat findet erst

nach der Beschluss dieses Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms statt.

Die Haushaltszuteilung des Bundes fiir das Jobcenter Giel3en reduziert sich um rund 1,8 Mio. Euro
(-4,8 Prozent) gegenliber den Planwerten des Vorjahres. Das Verwaltungskostenbudget belauft sich
auf rund 20,9 Mio. €, was eine Reduzierung um rund 2,5 Mio. € gegenuber dem Vorjahr darstellt. Das
Eingliederungsbudget betragt rund 16,1 Mio. €, rund 700.000 € mehr als 2024. Durch den verringerten
Ansatz im Verwaltungskostenbudget ist eine Umschichtung aus dem Eingliederungsbudget zur
Aufrechterhaltung der laufenden Kosten des Geschéftsbetriebs (Personal, Miete, Dienstleistungen)
erforderlich. Die Umschichtung betrégt rund 3,0 Mio. €. In Summe verringert sich das Eingliede-
rungsbudget um rund 2,3 Mio. € (-15,0 Prozent) gegentber dem Vorjahr.
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Fur alle Forderungen der beruflichen Weiterbildung und fur alle Reha-Férderungen ist die Agentur

fur Arbeit ab dem 01.01.2025 Kostentrager. Alle Férderungen, die durch das Jobcenter vor diesem

Zeitpunkt angestofRen wurden, mussen durch das Jobcenter

ausfinanziert werden. Zum Jahreswechsel erhalt das Job-

center fur die Ausfinanzierung dieser Maflinahmen einen

pauschalen Ausgleichbetrag aus dem BA-Haushalt. Fir das

Jobcenter GielRen zeichnet sich ab, dass dieser zur Kosten-

deckung nicht auskdmmlich sein wird, was zu einer zusatzli-

chen Schmaélerung des Eingliederungsbudgets fihrt.

Da mit der Forderung der beruflichen Weiterbildung der

grofdte Finanzierungsposten der vergangenen Jahre weg-

fallt (knapp 30% des Eingliederungsbudgets), sieht sich das

15.382.474€

Eingliederungsbudget 2024/2025

13.074.222€

11.366.120€

2024 2024 ohne Reha/FbW

2025

Jobcenter Giel3en - vorbehaltlich der Zustimmung zum Haushaltsbeschluss - dennoch in der Lage,

zielgruppengerechte Foérderungen in ausreichendem Umfang sicherzustellen.

Die folgende Ubersicht stellt die Finanzausstattung des Jobcenters GieRen fiir das Jahr 2025 und im

Vergleich zum Vorjahr dar:

Finanzausstattung

2025 2024 Delta zum VJ
Planwert IST absolut %
(vorl. Schéatzwerte (19.08.24)
Schreiben BMAS
Stand: 19.08.24)
Zuteilung Bund 36.980.647 38.834.930 -1.854.283 -4,8%
Zuteilung Eingliederungsbudget 14.111.094 15.382.474 -1.271.380 -8,3%
Pauschaler Ausgleichsbetrag Ausfinanzierung FoW/Reha 2025 1.979.677
Umschichtung -3.016.549 0 3.016.549
Eingliederungsbudget nach Umschichtung 13.074.222 15.382.474 -2.308.252 -15,0%
Zuteilung Verwaltungsbudget 20.889.876 23.452.456 -2.562.580 -10,9%
Umschichtung 3.016.549 0 3.016.549
kommunaler Finanzierungsanteil 4.546.055 4.134.270 411.785 10,0%
Verwaltungsbudget gesamt 28.452.480 27.586.726 865.754 3,1%
Gesamtbudget 41.526.702 42.969.200 -1.442.498 -3,4%
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5. Operative Schwerpunkte 2025

Die operativen Schwerpunkte fiir das Jahr 2025 richten sich an den finanziellen Ressourcen des Job-
centers, an den Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes und an der Struktur des Bewerberpotenzials
aus. Das Jobcenter GielRen ist bestrebt, bei der operativen Ausrichtung auf Kontinuitat zu setzen und

zugleich flexibel auf sich andernde Rahmenbedingungen und Erwartungen zu reagieren.

Die grundlegende geschaftspolitische Ausrichtung macht sich an den drei Ubergeordneten Zielen ,Ver-
ringerung der Hilfebedurftigkeit®, ,Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit” und ,Ver-
meidung von langfristigem Leistungsbezug® fest. Darliber hinaus bildet die Gleichstellung von
Frauen und Mannern einen Schwerpunkt in der bundesweiten Zielsteuerung. An diesen Zielen richten

sich alle operativen Schwerpunkte sowie die Regelprozesse des Jobcenters Giel3en aus.

5.1. Ganzheitliche Beratung der Bedarfsgemeinschaften

Der Bereich Markt und Integration arbeitet nach dem Prinzip der ganzheitlichen Beratung von Bedarfs-
gemeinschaften. Fir eine Bedarfsgemeinschaft ist jeweils eine Integrationsfachkraft verantwort-
lich. Sie betreut entweder alle Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft selbst oder schaltet, sofern der
individuelle Bedarf einzelner Familienmitglieder es erfordert, Spezialist/innen im Haus ein, die Uber
eine besondere Expertise fur die Unterstiitzung in der jeweiligen Lebenslage verfugen. Ist dies der Fall,
hat der regelmaRige Austausch zum jeweils aktuellen Sachstand eine hohe Bedeutung, damit die in-
dividuellen Entwicklungen in den Gesamtkontext des Familienverbundes eingeordnet und aufei-
nander abgestimmt werden kdnnen. Die Konzeption der BG-Orientierung mit den einzelnen Speziali-

sierungen im Jobcenter GieRRen driickt sich in der folgenden Grafik aus:

r Al
Mittels individueller Beratung und Einbeziehung
von Netzwerkpartnern saollen persanliche oder

gesundheitliche Probleme gelést werden

‘ Beratung von Menschen mit N Die Beratungsarbeit im ABC- N

behinderungsbedingten Fall- NE?werk hat das Ziel, auch in
Einschrankungen und schwierigen Lebenslagen Chancen
Rehabilitand/innen Schwer- management zu erkennen und diese zu ergreifen
\

Behinderte/
Reha

Netzwerk
ABC

Pers.
Ansprech-
partner/in

la - —
Intensivvermittiung (Arbeit/ Arbeits-
Ausbildung), Ansprechpartner .
fur Arbeitgeber marktservice

J

Arbeits-
e Nl vermittlung Arbeits-/
Beratung der gesamten Familie und der Ausbildungs-
einzelnen Fam\l\enmllglle(_jer. um vermittlung
gemeinsam Strategien fir den
| beruflichen (Wieder-)Einstieg zu finden. , unter 27

‘ Spezielle Beratung und Unterstitzung fir junge N
Erwachsene unter 27 Jahren zur Aufnahme einer
Ausbildung oder einer Arbeit.

. J
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Bei der BG-Orientierung wird eine starken- und potenzialorientierte Beratung der gesamten Be-
darfsgemeinschaft vorgenommen — mit dem Ziel, die Person/en mit dem/den gréf3ten Integrations-
potenzial/en zielgerichtet zu férdern, um auf diesem Wege die Hilfebedirftigkeit der gesamten Be-

darfsgemeinschaft zu beenden, auch unter Einbeziehung der relevanten Netzwerkpartner.

Der BG-orientierte Ansatz ist darauf ausgerichtet, die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu
fordern und geschlechtsspezifische Nachteile zu Uberwinden. Ein besonderer Effekt wird dabei im

Hinblick auf Bedarfsgemeinschaften mit ) )
Anzahl der Bedarfsgemeinschaften nach Gemeinden

Lollar 477 b ohiheim 684
‘ Rabenau 118
Reiskirchen 320

Staufenberg 255
Wettenberg 343
Allendorf (Lumda) 102

Biebertal 228

Buseck 368

(mehreren) Kindern erwartet. Oftmals sind

es Mutter mit Kindern, die Briche in der Er-

Laubach 391
werbsbiographie aufweisen und zeitweise o- Langgéns 286

Hungen 380

der langerfristig auf Leistungen nach dem

\ \
Heuchelheim 325 T |
SGB Il angewiesen sind. Durch die Beratung Griinberg 393\ 5

der gesamten Bedarfsgemeinschaft wird auf
diese Weise eine Potenzialbetrachtung mit

Gieflen 5.653
den folgenden Schwerpunkten durchgefihrt:

¢ Regelung der Kinderbetreuung,

Fernwald 206

Bedarfsgemeinschaften gesamt: 11.559
Quelle: Statistik der Agentur fiir Arbeit, Berichtsmonat Juni 2024

o Auflésung verfestigter Rollenbilder,

e Ausweitung bestehender Minijobs,

o Forderung der Aus- und Weiterbildung von Frauen,
¢ bei weiterfUihrendem Bedarf Teilnahme an einem BG-Beratungsangebot,

e berufliche Integration mindestens eines BG-Mitgliedes und Uberwindung des Leistungsbezu-

ges.

Eine ganzheitliche und die konkrete familidare Situation einbeziehende Unterstiitzung, Aktivierung und
Forderung von Bedarfsgemeinschaften sind wichtige Ansatzpunkte fir verbesserte Integrationser-

folge.

5.2.  Vermittlung in den Arbeitsmarkt

Die Integration in Erwerbstatigkeit ist das primare Ziel im SGB Il. Mit der Biirgergeld-Reform wurde in
diesem Zusammenhang die Qualifizierung der Arbeitssuchenden zur Realisierung einer ausk6mm-
lichen und nachhaltigen Arbeitsmarktintegration gestarkt. Alle Ziele des Jobcenters richten sich

an dieser Pramisse aus.

Die Integrationsfachkréafte unterstiitzen die Leistungsberechtigten durch ihre Beratung, den zielgerich-
teten Einsatz von arbeitsmarktorientierten Forderleistungen und durch einen, auf die Bedirfnisse der

Arbeitssuchenden ausgerichteten, Vermittlungsansatz. Oftmals geht es in der Praxis zunachst einmal
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darum, Vermittlungshemmnisse zu beseitigen, um den Weg fiir eine berufliche Integration zu ebnen.
Die Integrationsfachkréafte bewerten gemeinsam mit den Arbeitssuchenden die Handlungsoptionen
und setzen das Instrument ein, das die Person im individuellen Fall benétigt. Alle zur Verfigung ste-
henden Instrumentarien richten sich an der beruflichen Integration aus, auch wenn dafiir Zwischen-

schritte erforderlich sind.

Besonders nah an den Bedarfen des Arbeitsmarktes und der regionalen Arbeitgeber ist das Spezial-
team Arbeitsmarktservice, das eine bewerberorientierte Intensivvermittlung anbietet. Kernaufgabe
des Arbeitsmarktservices ist es, von den Bedarfen der Bewerber/innen ausgehend, passende Stellen-
angebote zu akquirieren, konkrete Vermittlungsvorschlage zu unterbreiten, den Kontakt zu potenziel-
len Arbeitgebern herzustellen und im Bewerbungsprozess zu unterstiitzen. Dabei erfolgt eine enge

Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit.

Daruiber hinaus sind die Integrationsfachkréfte im Team Arbeitsmarktservice fur die Abwicklung samt-
licher Arbeitgeber-orientierter Forderungen verantwortlich. Die Spezialisierung sorgt sowohl auf Seiten
der Arbeitgeber als auch auf Seiten der relevanten Netzwerkpartner fir eine verbesserte Transparenz

in der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter.

Unternehmen mit entsprechenden Einstellungsabsichten kénnen sich auch gerne eigeninitiativ

an den Arbeitsmarktservice des Jobcenters unter dessen Hotline 0641-48016100 wenden.

5.3. Berufliche Qualifizierung

Mit den Festlegungen aus dem Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 geht die Zustandigkeit fur die For-
derentscheidung und die Finanzierung der beruflichen Weiterbildung fir Kund/innen aus dem Rechts-
kreis SGB Il zum 1. Januar 2025 auf die Agentur fiir Arbeit Gber. Die Identifizierung und die Betreuung
der Teilnehmenden an beruflichen Qualifizierungen obliegt jedoch weiterhin den Jobcentern und bleibt
ein Thema von héchster Prioritat. Die Verantwortlichen von Jobcenter und Agentur fir Arbeit setzen
alles daran, die Neuregelungen so umzusetzen, dass die Kund/innen gar nicht merken, dass es einen
Zustandigkeitswechsel gibt. Fir die Aufgabe setzt die Agentur flr Arbeit GieRen zu diesem Zweck
spezialisierte Weiterbildungsberater/innen ein, die eine Prasenzberatung im Jobcenter Giel3en anbie-

ten.

Das Jobcenter GielRen zielt darauf ab, die gute Forderpraxis der Vorjahre trotz des Neuzuschnitts der
Aufgaben weiterzufiihren. Im Jahr 2024 haben die Beratungsfachkrafte im Jobcenter Giel3en mehr als
450 Personen die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung ermdéglicht (unabhéangig von neu be-

gonnenen Ausbildungsverhéltnissen, die nicht hierzu z&hlen). Die einzelnen Bildungsziele sind ge-
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wohnlich breit gefachert. Schwerpunkte lie3en sich in diesem Jahr in den Bereichen Pflege/Betreu-
ung, Berufskraftfahrt und im Bereich Lager/Logistik erkennen. Dies sind Berufsfelder, in denen sich

in der Region bereits jetzt ein hoher Arbeits- und Fachkréftebedarf abzeichnet.

In Zukunft nimmt der Fachkraftemangel teilweise bedrohliche Formen an: In den Jahren von 2021 bis
2028 prognostiziert die Hessische Fachkrafteinitiative fir den Landkreis Giel3en einen Demografie be-

dlngten Ersathedarf von 25840 Vakant wer- Gegeniiberstellung von Arbeits-/ Fachkriftebedarf und -angebot zwischen 2021 und

denden Arbeitsstellen®. Das Angebot der in o e Gieten

25.840

den Arbeitsmarkt nachriickenden Arbeitneh-

18.210

mer/innen reicht bei weitem nicht aus, um

diesen Bedarf auszugleichen — es besteht 1.180

ein Defizit von rund 8.800 Arbeitskraften.

Auch in den darauffolgenden Jahren wird 8310

SiCh der Demografie bedingte Ersatzbedarf m Veranderungsbedarf ~ mErsatzbedarf =~ m Angebot Defizit
nicht g ru nd|egend éndern . Quelle: Berufsprognosen der Hessische Fachkrafteinitiative ,Zukunftsgerecht und regional’, November 2023

Neben der Aktivierung aktuell nicht berufstatiger Menschen spielt auch die Qualifizierung geringqua-
lifizierter Menschen eine wichtige Rolle bei der Deckung der Arbeitskraftenachfrage. Das benannte
Defizit konzentriert sich fast ausschlieRlich auf qualifizierte Beschéaftigung: Wahrend ca. 2/3 des Ar-
beitskraftebedarfs auf das Qualifikationsniveau ,mit Berufsausbildung“ und 1/3 auf das Qualifikations-
niveau ,mit (Fach-)Hochschulabschluss® entfallen, gibt es im Bereich der ungelernten Beschéftigung

sogar einen Uberhang an Arbeitskraften.

Im Schulterschluss mit der Agentur fir Arbeit leistet das Jobcenter Giel3en seinen Beitrag zur Minde-
rung der Fachkrafteliicke durch Investition in Aus- und Weiterbildung der erwerbsfahigen Leistungsbe-

rechtigten.

Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen nach Anforderungsniveau Bestand an Arbeitslosen nach Anforderungsniveau

Experte Experte
9,6 7.8

Helfer
20,9

Fachkraft/Spezialist

Fachkraft/Spezialist

® Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, September 2024

4 Arbeitsmarkt- und Berufsprognosen fiir Hessen und seine Regionen bis 2028 - Regionaldossier Kreis GielRen;
https://www.hessische-berufsprognosen.de/wp-content/uploads/2023/01/Regionaldossier Kreis Giessen.pdf
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5.4. Ubergang von der Schule in den Beruf

Die berufliche Integration junger Menschen ist vermutlich die wichtigste Aufgabe der Arbeitsmarktpoli-
tik. Das Jobcenter Giel3en legt daher bei der Férderung Jugendlicher und junger Erwachsener einen
besonderen Schwerpunkt: In den Struktur der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten U27

beiden U27-Teams sind zertifi- oo

Manner 1.975 (50,9%)

zierte Fallmanager/innen  fur

Frauen 1.903 (49,1%)

junge Menschen mit spezifischem

Merkmal Ukraine-Konflikt GRS}

Bedarf bei der Berufsfindung und

Merkmal Asyl/Flucht 1.109 (28,6%)

auf ihrem Weg in den Ausbildungs- in Beschatigung

in Nichtaktivierung (z.B

und Arbeitsmarkt verantwortlich, Etemzei. Aushidung)

Arbeitsuchend

96 (2,5%)
1.996 (51,5%)

unter Einbeziehung der relevanten —

Arbeitslos 800 (20,6%)

Netzwerkpartner.

Quelle: SGBI-Cockpit, 3. Ladestand Juni 2024

Die Arbeitsvermittler/innen in den Teams hingegen betreuen junge Menschen beim Ubergang von
der Schule in den Beruf und sind fur die Vermittlung in Beschaftigung oder in Ausbildung zustandig.
Mit der Zweiteilung soll alle jungen Menschen die spezifische Beratungsdienstleistung erhalten, die sie
in ihrer jeweiligen Lebenssituation bendtigen.

Den Integrationsfachkraften im Bereich U27 steht ein sehr umfangreiches Spektrum an Férdermali3-
nahmen zur Verfligung, um den unterschiedlichen Bedarfen der jungen Erwachsenen gerecht zu wer-
den, auch durch niedrigschwellige Angebote. Hierunter befinden sich Angebote zur Heranfiihrung an
eine Ausbildung fur junge Menschen mit noch fehlender Ausbildungsreife (z.B. Einstiegsqualifizierung,
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme) sowie eine Vielzahl an weiteren MaRnhahme- und Foérderan-
geboten in Stadt und Landkreis GieRen. Zur intensiven Vorbereitung auf den anstehenden Ausbil-
dungsbeginn nutzt das Jobcenter Gielden das Forderinstrument ,ASAflex“, dessen Bestandteil auch
eine ausbildungsbegleitende Phase ist. Auf diese Weise erhalten die jungen Menschen vor und wah-

rend der Ausbildung eine umfassende Unterstiitzung.

Das Jobcenter Giel3en arbeitet kontinuierlich daran, die Zusammenarbeit mit den relevanten Netz-
werkpartnern zu intensivieren, beispielsweise mit JUST BEST - der sozialraumorientierten Beratung
in der Stadt GielRen, dem ,Arbeitskreis Jugendberufshilfe“ oder dem OloV-Netzwerk, der ,,Optimierung
der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf.

Mit Blick auf die Schulabgangsjahrgange setzt das Jobcenter Giel3en auf eine friihzeitige Beratung.
Fur ca. 760 Schulerinnen und Schiiler in Betreuung des Jobcenters endet der Schulbesuch im Sommer
2025. Die Integrationsfachkrafte im Bereich U27 beziehen die Schulabgénger/innen bereits zu einem

frihen Zeitpunkt des Jahres aktiv in den Beratungsprozess ein und vermitteln in konkrete weiterfih-
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rende Ausbildungsangebote, um zu vermeiden, dass einzelne junge Menschen auf dem Weg zur Aus-
bildung ,verloren gehen®. Die Beratung im Jobcenter erganzt dabei die Berufsberatung der Agentur fir

Arbeit in den Schulen, deren Inanspruchnahme auf Freiwilligkeit basiert.

Eine Studie® zur Lage junger Menschen ohne Ausbildung, sog. NEETs (Not in Education, Employment
or Training) zeigt auf, dass bei der Zielgruppe sehr heterogene Vermeidungsstrategien in Bezug auf
berufliche Bildung vorliegen. Klassische Ansprachewege, Angebote und Anreize greifen nicht. Es brau-
che die persdnliche Betreuung, vertrauensvolle Beziehungen und geschultes Personal, um die Ziel-

gruppe fir Ausbildungen zu erreichen.

Diese Erkenntnisse decken sich mit den Erfahrungen in der Beratungsarbeit im Jobcenter. Mit dem
Pilotprojekt ,Aufsuchende Arbeit®, das

) o ] Struktur der erwerbsfédhigen Leistungsberechtigten U27
im August 2023 fur die Stadt Giel3en star-

im Status arbeitslos

ELB U27 alo

tete, geht der Bereich U27 daher neue
Wege in der Ansprache der jungen Er- ohne Benufsabschiuss

669 (83,6%)

wachsenen, die mehrfach den Einladun-

ohne Schulabschluss 140 (17,5%)

gen zu Beratungsterminen nicht gefolgt

mit betr /schul. Ausbildung 90 (11,3%)

bzw. flir das Jobcenter nicht erreichbar

40 (5%)

sind. Fur das Jahr 2025 ist geplant, dass mit akademischer

Ausbildung

das Projekt auf den Landkreis Gielien

Quelle: SGBI-Cockpit, 3. Ladestand Juni 2024

ausgedehnt wird.

Fur besonders benachteiligte und schwer erreichbare Jugendliche und junge Erwachsene bietet
das Jobcenter GieRRen zudem das ,Café 16h"“ an und beteiligt sich in Form einer Kofinanzierung am
Projekt ,Startklar®. Junge Menschen mit multiplen und schwerwiegenden Handlungsbedarfen werden
hierbei durch eine intensive individuelle Betreuung - auch im Rahmen aufsuchender Sozialarbeit — bei
der Uberwindung ihrer Probleme unterstiitzt - mit dem Ziel, die Bereitschaft fiir eine schulische, aus-

bildungsbezogene bzw. berufliche Qualifikation oder eine Arbeitsaufnahme zu entwickeln.

Durch aufsuchende Beratung, Einbindung der vor Ort ansassigen Netzwerkpartner und Fachdienste
und durch eine abgestimmten Zusammenarbeit der Rechtskreise SGB Il, SGB Ill und SGB VIl sollen
die jungen Menschen an die verfiigbaren Unterstlitzungsangebote herangefiuhrt werden.

5 Quelle: Rheingold Institut Studie: Jugend im Standby - Was braucht sie fiir den Schritt in eine Ausbildung? Qualitative
Studienergebnisse zu den Lebenswelten und zur Erreichbarkeit junger Menschen ohne Berufsausbildung, Frankfurt a.M.

2023: Studie_Jugend im_Standby 1.3.pdf
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5.5. Friuhzeitige Arbeitsmarktintegration von geflichteten Menschen

Die Anzahl der gemeldeten auslandischen Leistungsberechtigten im Jobcenter Giel3en belauft sich
Stand Juni 2024 auf 8.291 Personen. Der Auslanderanteil liegt nun bei 52,5%. Neben den gefliich-
teten Menschen aus den acht Hauptherkunftslandern® (21,7%) bilden die gefllichteten Menschen aus

der Ukraine mit mittlerweile fast 15% Prozent einen bedeutenden Anteil.

Das Jobcenter hat in den vergangenen Jahren sehr stark in die soziale und berufliche Integration von
Menschen aus dem Ausland investiert. Neben den Sprachkursen gibt es in Stadt und Landkreis Gie-
Ren zahlreiche Forderangebote fur Migrantinnen und Migranten. Dies sind Angebote, die das Jobcen-
ter selbst finanziert und drittmittelfinanzierte Projekte. Bei der zielgerichteten Auswahl des individuell
passenden Angebotes steht der Aufbau nahtloser Forderketten im Vordergrund — vom Spracherwerb
bis zur beruflichen Integration. Bei allen Aktivitaten geht es darum, das Potenzial der am deutschen
Arbeitsmarkt so dringend benétigten Fach- und Arbeitskrafte zu erschlieRen.

Auslinderanteil JC Giefien Ende Oktober 2023 wurde der Jobturbo zur frihzeitigen In-

tegration von gefliichteten Menschen in den deutschen Ar-
beitsmarkt ins Leben gerufen. Zielgruppe sind Absolventinnen

und Absolventen der Integrationssprachkurse. Sie sollen mog-
Ausland Rest;

15,9% lichst friihzeitig, auch mit noch geringen Sprachkenntnissen,

eine Arbeit aufnehmen, praktische Fahigkeiten erwerben und
m"ﬁf;f"d: berufsbegleitend ihre Sprachkenntnisse erweitern. Hierdurch
sollen Zeitverzégerungen durch nicht notwendige Sprachkurs-
ketten vermieden werden. Die Jobcenter haben in der Folge die
Ukraine; 14,9% Kontaktfrequenz zur Zielgruppe erhdht und wirken mit ge-
zielten Vermittlungsaktivitaten, ggf. erganzt durch Qualifizie-
rungsmafBnahmen und die Anerkennung auslandischer Ab-

uele: SCEICoctoll % Ladestand luni 2024 schlusse, auf eine frihzeitige Arbeitsaufnahme in Deutschland
hin. Dabei differenziert das Jobcenter Giel3en zwischen (Hoch-)Qualifizierten Menschen, die fur eine
qualifikationsadaquate Beschaftigung ein gehobeneres Sprachniveau bendétigen und anderen, fir die
eine Arbeit im Helferbereich (ggf. Ubergangsweise) das Ziel ist. Bei Erstgenannten ist die weitere
Sprachférderung unerlasslich, bei Zweitgenannten sind auch geringe Deutschkenntnisse fiir den Ein-
tritt in den Arbeitsmarkt ausreichend. Ziel ist fur alle eine mdglichst nachhaltige Beschaftigung in
Deutschland. Die Integrationsfachkrafte erarbeiten mit den betreffenden Personen hierfir eine realis-

tische Beschaftigungsperspektive.

6 Dies sind: Syrien, Afghanistan, Eritrea, Irak, Islamische Republik Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia
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Der Arbeitsmarktservice des Jobcenter Gieldens hat 2024 — in enger Zusammenarbeit mit dem Arbeit-
geberservice der Agentur fur Arbeit — zahlreiche Vermittlungsaktionen mit heimischen Betrieben
durchgefiuhrt. Denn fur das Gelingen des Jobturbos ist auch die Bereitschaft von Arbeitgebern wichtig,
Migrantinnen und Migranten eine Beschaftigung zu erméglichen, auch wenn deren Deutschkenntnisse
noch nicht ausgepragt vorhanden sind und es bei der weiteren Qualifizierung und dem Spracherwerb

on the job einer weiterfiihrenden Unterstitzung bedarf.

Aufgrund des hohen Anteils an geflichteten Menschen im Burgergeld bleibt die berufliche Integration
von Migrant/innen ein Thema mit hochster Prioritét. Die Integrationsergebnisse der zuriickliegenden
Jahre verdeutlichen, dass die Unterstitzungsangebote ihre Wirkung entfalten. Die gesellschaftliche
und die berufliche Integration von Menschen aus dem Ausland braucht eine gewisse Zeit. In der Mehr-
zahl der Falle gelingt jedoch die Integration in den Arbeitsmarkt und somit der Beitrag zur Minderung
des Arbeits- und Fachkraftemangels.

5.6. Berufliche Integration von gesundheitlich beeintrachtigten Menschen

Die berufliche Integration von gesundheitlich beeintrachtigten Menschen stellt eine besondere Heraus-
forderung dar. Leistungseinschrankungen auf Grund von physischen oder psychischen Erkrankungen
verschlechtern die Chancen auf eine erfolgreiche Integration erheblich. In dem meisten Fallen beste-
hen neben den gesundheitlichen Einschrankungen weitere Vermittlungshemmnisse, wie fehlende Mo-

tivation, soziale Isolation und Mobilitatseinschrankungen.

Arbeitgeber haben Vorbehalte gesundheitlich eingeschrankte Menschen einzustellen. Trotz der Rege-
lungen im Schwerbehindertengesetz erflillen viele Arbeitgeber den Anteil der Beschéftigten mit ent-

sprechendem Status nicht.

Die gesundheitlichen Problematiken wirken sich negativ auf die Beschéftigungschancen aus und ma-
chen es erforderlich, dass an erster Stelle Unterstiitzung geleistet werden muss, um die vorhandenen
Hemmnisse zu Uberwinden. In der Beratung lasst sich erkennen, dass oftmals keine gesicherten Er-
kenntnisse zum Ausmalf der gesundheitlichen Beeintrachtigungen sowie zum Grad der bestehenden
Erwerbsféahigkeit vorliegen, da haufig die arztliche Anbindung fehlt. Bei gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen sind Vermittlungsaktivitdten oftmals zum Scheitern verurteilt und auch das zur Verfigung ste-

hende Regelinstrumentarium greift nicht.

Das Jobcenter Giel3en setzt Spezialist/innen fur die Betreuung schwerbehinderter Leistungsbe-
rechtigter und Rehabilitand/innen ein, die zum einen die erforderliche Expertise zur zielgerichteten
Beratung von gesundheitlich beeintrachtigten Menschen besitzen und zum anderen spezifische For-

derangebote an der Hand haben, die das individuelle Fortkommen unterstiitzen.
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Neu ist, dass die Zustandigkeit flr Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, bei denen die BA der
zustandige Rehabilitationstrager ist, zum 1. Januar 2025 auf diese Uber geht. Damit verbunden ist,
dass gemeinsame Fallkonferenzen zur bestmoéglichen Unterstiitzung der Rehabilitand/innen durchge-
fuhrt werden. Mit gemeinsamer Expertise wird also alles daflr getan, dass die Rehabilitand/innen (wie-

der) einen Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt finden.

Fur alle anderen Leistungsberechtigten mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen bietet das Jobcenter
Giel3en seit mehreren Jahren ein spezifisches, durch einen Bildungstrager durchgefihrtes, MaRRnah-
meangebot an, das auf die Feststellung der Erwerbsfahigkeit bzw. des Umfangs der Leistungsfahigkeit
der Teilnehmenden, die Ausarbeitung beruflicher Alternativen und auf die Vermittlung in eine gesund-
heitlich angemessene Beschéftigung abzielt.

5.7.  Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Integration von Frauen und (Allein-)Erziehenden steht 2025 erneut im Fokus. Trotz vieler Fort-
schritte gibt es weiterhin Ungleichheiten bei der Férderung und der beruflichen Integration von
Frauen und Mannern. Neben der Rollenverteilung in den Familien ist insbesondere der flachende-
ckende Mangel an Kinderbetreuungsangeboten oft- Gesamt- und Integrationsanteile

mals das Kernelement von Ungleichheit. Die Férderung Frauen / Manner
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist eine

gemeinschaftliche Aufgabe der Fach- und Flhrungs-

64.0%
krafte sowie der Beauftragten flir Chancengleichheit oL.0% 49,0%

am Arbeitsmarkt (BCA). Potenziale von Frauen und Er- 36:0%

ziehenden gilt es friihzeitig zu erkennen und zielgerichtet

zu fordern. Die Integrationsfachkrafte des Jobcenters

Giel3en werden daher fortlaufend zur gendersensiblen Frauen / Manner gesamt Integrationsanteile

Frauen / Manner

Beratung geschult. Quelle: SGBI-Cockpit; 1. Ladestand Sep. 2024

Zentrales Instrument im Jobcenter Giel3en ist die Beratung der gesamten Bedarfsgemeinschaft mit
dem Ziel, alle erwerbsfahigen Mitglieder - auch unter den Gesichtspunkten Rollenverstandnis und Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf - zu aktivieren. Die friihzeitige Aktivierung und Beratung von
Eltern in der Erziehungszeit ist ein wichtiger Handlungsansatz, um die Integrationschancen zu verb-

essen. Eltern, die Erziehungszeiten in Anspruch zu nehmen, erhalten auch in dieser Zeit Beratung.

Die BCA unterstiitzt im Kontakt zu den verantwortlichen Stellen bei der Organisation der Kinderbetreu-
ung oder erarbeitet mit den Kundinnen individuelle Lésungsansétze. Darlber hinaus bietet sie regel-

malRig Informationsveranstaltungen bereits ab der Schwangerschaft an, u.a. zum beruflichen (Wie-
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der-)Einstieg. Dies umfasst Informationen zu Betreuungsangeboten, zu alternativen finanziellen Fami-
lienleistungen und zur friihzeitigen Erwerbsarbeit. Extern erfolgt die Beratung des Jobcenters Giel3en
auch dort, wo die Zielgruppe anzutreffen ist: Vor Ort bei den Netzwerk-, Projekt- und Kooperations-
partnern informiert die BCA Uber die vielfaltigen Unterstitzungsmaoglichkeiten des Jobcenters. Dieses
Angebot wird erganzt durch den ,Netzwerktag fur Frauen, Erziehende und Familien®, den das Jobcen-

ter Giel3en jahrlich anbietet.

Ein wesentlicher Beitrag zur Fachkraftesicherung ist die geschlechtergerechte Vermittlung von Frauen
und Manner in existenzsichernde Beschaftigung. Das Jobcenter Giel3en setzt bei der Erhdhung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen vermehrt auf die Forderung der beruflichen Weiterbildung. Qualifi-
zierte Arbeitnehmerinnen verbessern als Fachkrafte ihnre Chancen auf nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt deutlich. Durch eine vollzeitnahe Beschaftigung wird zudem der Altersarmut von Frauen
vorgebeugt. Bei der beruflichen Weiterbildung ist es im laufenden Jahr gelungen, den Frauenanteil
signifikant zu steigern, wie die nebenstehende Grafik verdeutlicht.

Eine Personengruppe mit besonderem Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf stellen Alleinerziehende
dar. Die Betreuung fir Alleinerziehende bis 35 Jahre ohne abgeschlossene Berufsausbildung wird
daher spezialisiert im Bereich Fallmanagement U27 wahrgenommen. Gerade fir diese Zielgruppe ist

eine gute Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern und die Kenntnis spezieller Angebote unerlasslich.

Generell steht dem Jobcenter ein breites Portfolio an spezifischen Férderangeboten zur Verfligung,
u.a. Angebote fir Personen mit Familien- oder Careaufgaben. Hierzu gehéren Angebote in Teilzeit,
mit Kinderbeaufsichtigung sowie in aufsuchender oder rein digitaler Form. Wo notwendig, wird der

Ausbau des beruflichen Spracherwerbs in entsprechenden Angeboten modular aufgegriffen.

Ziel ist es auch, die Teilzeitausbildung im Landkreis GielRen weiter voranzubringen. Gemeinsam mit
den entsprechenden Fachstellen soll das Angebot bei Ausbildungsbetrieben und Ausbildungssuchen-
den bekannter gemacht werden, um noch mehr Menschen eine Perspektive durch einen vollwertigen
Berufsabschluss zu erméglichen. Die Vereinbarkeit von Familie und Berufsausbildung in diesem Mo-
dell férdert Teilhabe und Chancengleichheit, au3erdem tragt dieser Weg zu einer weiteren Fachkraf-

tegewinnung bei.

6. Forderangebot 2025

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms sind die Haushalts-
verhandlungen fur das Jahr 2025 noch nicht abgeschlossen, so dass die Planungen unter diesem

Vorbehalt stehen.
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Das avisierte Eingliederungsbudget des Jobcenters ist gegentber den Vorjahren reduziert. Mit der
Forderung der beruflichen Weiterbildung fallt jedoch auch ein sehr kostenintensives Instrument weg.
In der Gesamtbetrachtung ist das verfugbare Eingliederungsbudget auskdmmlich, um alle rele-
vanten Zielgruppen zu bedienen. Mit seiner Eingliederungsplanung zielt das Jobcenter darauf ab, at-
traktive, qualitativ hochwertige und gleichzeitig wirksame Angebote vorzuhalten sowie die Angebots-

vielfalt in der Region bestmdglich zu erhalten.

6.1. Eingliederungsleistungen nach dem SGB I

Forderangebot 2025

Qualifizierung, Orientierung, Erprobung, Coaching, Ausbildung, Vermittlung, Beschéaftigung

120

I.1. Eingliederungszuschuss

1.2. Aktivierung und berufliche Eingliederung

MalRnahmen bei Arbeitgebern 300
MalRnahmen bei Tragern 1.978
Landesprogramm Qualifizierung und Beschaftigung fir junge Menschen (Kofinanzierung) 33
Jobcafé (inkl. FolgemaRnahme) 85
Jobakademie 480
Neueinkauf Modulares Aktivierungsangebot 275
Life 60
Clearing und Vermittlung fir Schwerbehinderte 30
Alles aus einer Hand 200
Neueinkauf Mafnahme fir Gefliichtete 45
FRIDA - Frauen individuell und dynamisch aktivieren (inkl. FolgemafRnahme) 80
Gesundheitsangebot Balance (inkl. FolgemalRnahme) 494
Mobiles Coaching - Neue Wege 40
Startklar (Kofinanzierung) 12
Nutzung verschiedener AVGS-Angebote 144
1.3. Einstiegsgeld 250

Stand: Nov. 2024



Jjobcenter g
GieRen

Gemeinsam fiir Ihre Zukunft

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2025

BakE integrative Form
BaE kooperative Form

Eingliederungszuschuss fir besonders betroffene Schwerbehinderte 15

Probebeschéftigung Schwerbehinderter 10

Ausbildungskostenzuschuss fiir besonders betroffene Schwerbehinderte 1
Hinweis:

Nicht beinhaltet sind Férderungen der beruflichen Weiterbildung und Reha-Férderungen, die ab dem
01.01.2025 durch die Agentur fur Arbeit geférdert werden.

6.2. Kommunale Eingliederungsleistungen

Fur das Jahr 2025 engagiert sich der Landkreis GieBen’ mit einem Mittelvolumen von rund 1,8 Mio. €
fur erganzende oder partizipative MalBnahmen der Beschéftigungsforderung. Der Schwerpunkt
liegt auf MaRnahmen der Ausbildung/Ausbildungsvorbereitung sowie der Qualifizierung. Der Betrag
setzt sich aus Mitteln zusammen, fur die der Landkreis Gief3en antragsberechtigte Institution ist (Lan-
desmittel, ESF-Mittel, Mittel der Agentur fir Arbeit) sowie aus kommunalen Leistungen.

7 vorbehaltlich der endgtiltigen Bewilligung der Férderantrage fir die neuen Projekte
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Mit darunter 450.000 € erganzen die Projekte der sozialintegrativen Hilfen nach 816a SGB Il im Jahr
2025 das Regelinstrumentarium des Jobcenters bei der Verbesserung der Integrationsfahigkeit von
Menschen mit multiplen Problemlagen. Die Verknipfung arbeitsmarktpolitischer und kommunaler Ein-
gliederungsleistungen ermdglicht die ganzheitliche Betreuung von Menschen in komplexen Le-
benssituationen und unterstiitzt die Eingliederung in das Erwerbsleben. Die durchfiihrenden Trager
verfligen aufgrund lhrer langjéhrigen Erfahrung tber eine spezielle Expertise flr die Lebenssituationen
und Problemlagen der verschiedenen Zielgruppen. Die Kreisverwaltung und das Jobcenter setzen auf
Kontinuitat und halten an bewéahrten Anséatzen fest, wobei das Angebot den aktuellen Bedarfslagen
angepasst wird. Spezielle MaRnahmen fir gefliichtete Menschen runden das breite Portfolio ab. Far
die Schuldnerberatung, die im Landkreis Giel3en als rechtskreisoffenes Angebot durch Caritas und
Diakonie Giel3en durchgefuhrt wird, stehen ausreichend Platze fur eine Zuweisung durch das Jobcen-

ter zur Verfigung.

Aus Landesmitteln / kommunalen Mitteln / Bundesmitteln finanzierte Angebote fiir 2025

Angebote 816 a fur Leistungsberechtigte nach SGBII, SGB Xlll und SGB XIlI
max. Solleintritte/Jahr

Aufbruch im Alltag (Jugendwerkstatt Giel3en) 30
Plan B (Forderverein fur seelische Gesundheit) 40
Power up (ZAUG) 30-40
Wegbereiter (Caritas) 60

Partizipative und rechtskreistibergreifende Angebote

max. Solleintritte/Jahr

Berufsausbildung in auf3erbetr. Einrichtungen (ZAUG/Jugendwerkstatt/|JB) 10*
Dreisprung zur Ausbildung (ZAUG) Ziel: 50 Zuweisungen
Startklar (Jugendwerkstatt) 48
Produktionswerkstatt (ZAUG) 10
Werkstatt Zukunft (ZAUG) 30
Frau und Beruf, Digitalisierung (ZAUG) 20
FiT - Fachkraftegewinnung durch Teilzeitausbildung, Beratungsstelle fur

Interessierte und Unternehmen (ZAUG) 48
Sprungbrett Ausbildungswohnen (Friedrich-Naumann-Haus e.V.) 7*
Frau und Beruf: Region fordert digitale Bildung (ZAUG) 20
Ausbildungscamp (ZAUG) 48
QuaBB, qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule (ZAUG) 100
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Berufsorientierungsmafnahmen an Schulen im LK GieRen (ZAUG/IBS/AWO) je Schule 25-50
Jobagent (ZAUG) 50

* Platze je MalBhahmedauer

7. Ausblick

Das Jobcenter Giel3en hat in den vergangenen Jahren seinen Beitrag zur Unterstlitzung von Men-
schen in schwierigen personlichen Umstanden geleistet. Dieser Aufgabe werden sich die Mitarbeiten-
den auch in Zukunft mit hohem Engagement widmen — bei allen Unwégbarkeiten, die die zukinftige
wirtschaftliche und gesellschaftliche Situation mit sich bringt.
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